
인터서브는 국제 공동체로서 다양한 민족과 국가로 구성되어 있습니다. 4년마다 모이는 "리더스 컨설테이션Leaders’ 

Consultation"에서는 파송국과 필드 리더들, 이사들이 모여서 이 시대의 하나님의 뜻을 분별하기 위해 토론하고 기도하며, 우리

의 비전과 목적, 가치를 새롭게 합니다. 또한 이런 비전과 목적, 가치를 구현하기 위한 국제 우선순위를 토론합니다. 

2022년 10월 알바니아에서 LC가 진행되었습니다. LC를 통해 현재 인터서브의 비전과 목적, 가치를 그대로 보존하기로 결정

하였습니다. 그러나, 변화된 상황 가운데 우리 공동체가 나아갈 구체적 방향성에 대해서는 다양한 의견들이 제안되었습니다. 

그 의견들을 모아서 국제 리더십 팀은 2023년부터 2026년까지의 국제 우선순위를 만들었고 국제 이사회의 토론과 승인을 거
친 후, 전체 공동체에 공유했습니다.

국제 우선순위는 명령이나 지침이 아니라 큰 방향성입니다. 필드팀이나 파송국 본부에서 전략이나 정책을 만들 때에 반영하

기를 권장합니다. 아래는 국제 본부에서 온 내용을 담습니다. 

 

국제 리더십 팀은 앞으로 몇 년간 우리가 공동체로서 함께 할 우선순위를 만들었습니다. 내용을 통해 알 수 있듯, 

이번 우선순위는 새로운 것이 아니며, 하나님께서 과거 수년 동안 주셨던 개념들과 주제들의 연장입니다. 하나님께

서는 여전히 우리 가운데 일하고 계십니다. 이 믿음을 갖고서, 세계의 현실과 공동체의 상태를 적절히 반영하여 현 

우선순위를 만들었습니다.

The ILT has prepared a set of priorities to help guide us as a Fellowship in unity for the coming few years. As you read 
them, and the descriptive paragraph that follows them, you will see that they are not new issues, rather they are 

extensions of the issues and concepts that God has been placing before us for many years. Still, He has been at work 

and our current reality warrants shaping our priorities in light of the world and the state of the Fellowship 
appropriately. 

인터서브 국제 우선순위
International Priorities 2023~2026
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함께 하는 제자도의 여정

Shared Journey of 
Discipleship

공동체와 펠로우십

Community and Fellowship

재정 자원 

Financial Resources
유연하고 민첩한 구조

 Flexible and 
Agile Structure

이 모든 우선순위를 구현함을 통해
인터서브의 가치를 더욱 
충만하게 살기를 원합니다.

하나님을 의지함 Dependence on God, 파트너십 Partnership, 
공동체 Community, 온전성 Integrity, 

그리스도 안에서 하나됨 Oneness in Christ, 총체적 Wholistic, 
종된 섬김 Servanthood



● ● ●  함께 하는 제자도의 여정 Shared Journey of Discipleship ●

하나님의 백성들이 예수의 제자가 되고 제자 삼도록 돕기 위해, 지역 신앙 공동체들과 상호 의존하며 제자도의 길
을 함께 걷는다. 

Pursue interdependence in our discipleship journeys in and with our local communities of faith to enable 
God’s people in being disciples and making disciples.

● ● ●  공동체와 펠로우십 Community and Fellowship ●

공동체 내 서로 돌봄과 기도, 하나님을 의지함에 대한 우리의 헌신을 계속해나가면서, 보다 넓은 포용성을 위해 우

리와 연결된 신앙 공동체들과 함께하는 기회에 참여한다.

Engage with opportunities for greater inclusion (belonging) across our extended communities, 
while maintaining our focus on member care, prayer and dependence on God. 

● ● ●  재정 자원 Financial Resources ●

새로운 재정 모델을 개발하고 재정 나눔의 실행에서 더 자라나며 재정적 유지가능성을 함께 추구하는 동시에, 하나

님을 더 깊이 의지함을 경험하며 성장한다.

Grow a deeper practiced dependence on God as part of our pursuit of financial sustainability, 
while seeking to develop new financial models and growing practices of resource sharing.

● ● ●  유연하고 민첩한 구조 Flexible and Agile Structures ●

다양한 방법, 절차, 역할, 책임 등을 시도함으로써, 인터서브의 가치를 삶 속에서 충만하게 살고자 노력하는 동시

에, 현지 상황과 새로운 실험들이 창출하는 기회들에 잘 대응해 나간다.

Promote varied processes, procedures, roles, and responsibilities that strengthen capacity so that 
we can more fully live our values and respond to opportunities that local contexts and new 
initiatives offer.


